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SOBRE NOS

Presentes no coracao financeiro da América Latina, somos um escritério de advocacia
empresarial dedicado a solucionar desafios e viabilizar conquistas aos nossos clientes e a
sociedade.

Com duas décadas de expertise, construimos relacdes de confianca por meio de uma
advocacia singular, resolutiva e direta ao ponto, fomentada pela alta capacidade técnicae o
trabalho de uma equipe audaciosa e flexivel.

Somos referéncia em nossas areas de atuacao, protagonistas nos casos em gue atuamos e

focados no resultado e sucesso dos nossos clientes.
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SOBRE ESTE MANUAL

Com a crescente expansao dos negocios das empresas ao exterior, a necessidade
de expatriar empregados e colaboradores acaba se apresentando. Esse processo
demanda, tanto da empresa como do empregador, uma seérie de cuidados e
atendimento a regras e leis especificas, sobre as quais esse manual trata, dirigido
exatamente para quem estd sendo expatriado ou para os responsaveis pela
expatriacao de empregados nas empresas. Com uma abordagem pratica, este manual
trara informacdes relevantes para apoiar o processo de expatriacdo e colaborar para

0 sucesso da expansao de negocios ao exterior.

PLANEJAMENTO

TRIBUTARIO E TRABALHISTA

Quando se trata de expatriados, muitas
empresas enfrentam duvidas sobre a
aplicabilidade da legislacao trabalhista
e tributaria brasileira. Essas incertezas
também afetam os proprios expatriados,
gue devem compreender seus direitos e

deveres.

O descumprimento  das normas
aplicaveis pode representar
riscos significativos a empresa,
comprometendo sua seguranca juridica

e estabilidade financeira.

Além disso, o expatriado podera ser
preterido em seus direitos laborais,
além de ter seu patrimbénio exposto a
dupla-tributacao, eis que, sem uma

estrutura adequada, € provavel que os

paises envolvidos reivindiqguem tributos

sobre os mesmos rendimentos.

E evidente que as incertezas surgem em
razdo da complexidade do tema, que
envolve critérios de residéncia fiscal,
regras de tributacdo de rendimentos
adotadas por diferentes paises e
aspectos trabalhistas fundamentais,
como definicao do vinculo empregaticio

e direitos previdenciarios.

Por isso, diante da complexidade,
a elaboracdo de um planejamento
estratégico por profissionais
qualificados é essencial para assegurar,
aléem de conformidade a legislacao,
eficiéncia fiscal e seguranca trabalhista

para expatriados e empresas.



PLANEJAMENTO

ASPECTOS TRIBUTARIOS

A tributacdo dos
rendimentos depende da residéncia
fiscal do contribuinte, que pode nao
corresponder ao seu domicilio (onde
vive e tem moradia). Cada pais adota
critérios especificos de residéncia fiscal,
bem como o de se tornar nao residente,
sendo importante avaliar referidos
critérios para o devido cumprimento

das obrigacodes tributarias relacionadas.

Deve recolher imposto sobre os
rendimentos recebidos no brasil e no

exterior - Principio da Universalidade.

Sosera
tributado no Brasil sobre rendimentos

de fonte brasileira.

A saida
definitiva do Brasil consiste no
instrumento formal de reconhecimento
da condicdao de nao residente fiscal no
Brasil. Ao preencher os requisitos de
nao residente fiscal, a saida definitiva

€ obrigatdria, sob pena de implicacdes

de penalidades pela Receita Federal do

Brasil.

O prazo para apresentacao da
Declaracao da Saida Definitiva e
para o recolhimento do imposto
e dos demais creditos tributarios
fica fixado até o dia 30 de abril
do ano-calendario subsequente

ao da saida definitiva.

O
momento de encerramento do vinculo
no Brasil, ira depender se a saida sera

em carater permanente ou temporario:

a partir da
data da saida e até o ultimo dia do
més de fevereiro do ano-calendario

subsequente; ou

a partir da data
da caracterizacdo da condicdao de nao
residente (a partir do dia seguinte do
122 més apods a saida) e até o ultimo dia
do més de fevereiro do ano-calendario

subsequente.

TRIBUTACAO DOS RENDIMENTOS

Os salarios,
dividendos, beneficios etc. deverao ser
declarados e tributados normalmente
no Brasil. Caso haja qualquer pagamento
por filial/subsididria estrangeira, esses
valores também deverao ser declarados
e tributados no Brasil, observadas
as regras especificas. O contribuinte
devera ainda atentar-se as regras do
pais em que transferido, pois podera
haver tributacao sobre os mesmos

rendimentos.

Nao estara
sujeito a declaracdao de renda e
tributacao no Brasil, devendo observar
apenas as regras do pais em que cumpre

o status de residente fiscal.

O Brasil nao tributa
atualmente os dividendos remetidos
a socio estrangeiro, ainda que
estabelecido em paraiso fiscal. No
entanto €& necessario observar a
legislacdo do pais em que transferido,

pois podera haver reinvindicacao do

recolhimento do tributo sobre tal

rendimento.

Os salarios representam
remuneracao no exterior, incidindo o

imposto de renda retido na fonte.

Despesas
relacionadasacustearosocionoexterior
também representam remuneracao no
exterior, incidindo o imposto de renda
retido na fonte. As remessas de valores
com escopo de auxilio de custo de
transferéncia ao exterior podem nao
ser entendidas como remuneracao e,

portanto, nao tributadas.

O
expatriado/funcionario pode ser
tributado também no pais de destino,
independentemente de ser ou nao
residente fiscal no Brasil. Alguns
paises possuem acordos para evitar
bitributacdo com o Brasil, permitindo
compensacao de impostos pagos no

outro pais da relacao.



LEGISLACAO TRABALHISTA
APLICAVEL AO EXPATRIADO

Em regra, o trabalho de
empregados brasileiros no exterior
€ regido por legislacdao esparsa, mas
preponderantemente pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (“CLT”) e pela Lei
ne 7.064/1982 (“Lei do Expatriado”,
também conhecida como “Mendes

Junior”).

A CLT estabelece que somente ha
transferéncia do local de trabalho
guando esta acarretar, necessariamente,
a mudanca de domicilio do
empregado (art. 469 da CLT). Ja a
Lei do Expatriado, determina que a
transferéncia internacional somente

sera caracterizada quando os servicos

Situacao Imigratoria
do Empregado

sejam prestados no exterior por periodo

superior a 90 dias.

Importante que a Companhia tenha
conhecimento dos direitos e obrigacdes
legais aplicaveis ao empregado
expatriado, para fins de conhecimento
dos eventuais riscos decorrentes no
caso de agdo trabalhista movida com
pedido de vinculo empregaticio e

aplicacao da Lei do Expatriado.

Recomendavel que a Companhia
identifigue os direitos e obrigacdes
aplicaveis ao expatriado, a fim de mitigar

eventual passivo trabalhista futuro.

Necessaria analise de:
1. Autorizacao de trabalho no

pais de transferéncia; e

2. Emissao de visto

especifico para entradas e

permanéncia regular.

Legislacao Aplicavel

Pagamento de
salario e beneficios

Contribuicoes
previdenciarias

FGTS

O empregado tera tanto
direito ao disposto nas leis
trabalhistas brasileiras quanto
as leis trabalhistas do pais de
transferéncia a depender de
qgual Ihe for mais favoravel em

cada situacao

O salario-base do contrato
deve ser estipulado em moeda
nacional, mas a remunerag¢ao
devida durante a tranferéncia
do empregado, computado

o adicional de transferéncia,
podera, no todo ou em parte,
ser paga no exterior, em

moeda estrangeira

Devera haver recolhimento de
contribuicao previdenciaria no

Brasil

Incide sobre a remuneracao
total durante o periodo de
transferéncia, ainda que o
pagamento da remuneracao
seja feito integralmente em

outro pais



Adicional de
Transferéncia

Assisténcia médica

Seguro de vida e
acidentes pessoais

Férias no Brasil

Adicional de transferéncia de,
no minimo, 25% do salario
mensal (§ 3° do art. 469 da
CLT)

Fornecer servicos gratuitos
e adequados de assisténcia
médica e social no local de
trabalho do exterior.

Fornecer seguro de vida e
acidentes pessoais, cobrindo o
periodo a partir do embarque
para o exterior até o retorno
ao Brasil, em valor ndo inferior
a 12 vezes a remuneracao

mensal do trabalhador

Apos 2 anos de permanéncia
no exterior, custeio integral
de viagem de férias anuais ao
Brasil (incluindo-se conjuge

e demais dependentes do
empregado que residam com

ele no exterior)

Custo com mudang¢a

Formalizacao

Custeio das despesas com

a mudanca para o pais de
transferéncia e de retorno ao
Brasil (ex. passagem aérea,
bens pessoais)

Deve haver ajuste contratual
formalizando a transferéncia
(ex. aditivo ao contrato de
trabalho).
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